Dienos veiklos centro darbuotojy pasitenkinimo savo darbu tyrimo

rezultatai (2024 m.)

Dienos veiklos centro profesiné sgjunga, vienijanti Dienos veiklos centro ir Salanty
padalinio darbuotojus, atliko anonimine apklausg, siekiant jvertinti darbuotojy
pasitenkinimg darbu. Atlikus tyrimg, buvo gauti apklausos rezultatai:

1. Kiek laiko dirbate Dienos veiklos centre?

13% Iki 1 mety

17% 5-10 mety

2. Kas Jums yra darbas?

30% 1-5 metai

20% 10-15 mety

@ 30% 1-5 metai

@ 20% 10-15 mety

@ 17% 5-10 mety

@ 13% Iki 1 mety

@ 10% 15-20 mety

@ 10% 20 mety ir daugiau

@ 57% Pajamy Zaltinis ir galimybe realizuoti save.

@ 23% Pajamy Zaltinis ir pasitenkinimas dalyvavimu
|staigos veikloje.

@ 10% Pajamy Zaltinis ir galimybe realizuoti karjeros
lakescius.

@ 7% Pajamy 3altinis.

@ 3% Neturiu nuomonés.



3. Arjaudiate pasitenkinimg savo darbu?

50% IS dalies

4. Ar Jus tenkina darbo kravis ir darbo organizavimas?

37% IS dalies

20% Taip

57% Taip

@ 50% Taip

@ 50% I5 dalies
® 0% Ne

@ 0% NeZinau

® 57% Taip

@ 37% |5 dalies
® 3% Ne

@ 3% NeZinau.



5. Ar Jums suteikiamos visos reikalingos priemonés darbui ir Jusy
sumanymams/pasidlymams jgyvendinti?

@ 53% Taip, visko pakanka.
@ 47% I3 dalies.
@ 0% Ne, priemoniy triksta.

47% |5 dalies.

53% Taip, visko pakanka.

6. Ko labiausiai triksta Jusy darbe, kad galétuméte kokybiskai ir efektyviai atlikti
savo darbg? galimi keli atsakymo variantai

@ 23% Gery santykiy kolektyve.

@ 14% Tinkamo vadovo jvertinimo ar pastebgjimo.

@ 14% Glaudesnio bendradarbiavimo su kolektyvo
nariais bei jstaigos padaliniais.

@ 11% Glaudesni komandinio darbo.

@ 11% |traukimo | sprendimy priémima.

@ 9% Piniginiy priedy ir paskatinimy uz papildomus
darbus.

@ 7°% Aprapinimo darbo priemonémis.
® 7% Kvalifikacijos kelimo kursy.

@ 2% Individualiy pasiekimy jvertinimo.
@ 2% NeZinau.




7. Kas, Jusy nuomone, turi jtakos Jusy savijautai darbe? galimi keli atsakymo

variantai

@ 25% Psichologiné atmosfera.

@ 17% Santykiai tarp kolegy.

@ 15% Bendravimas su kolegomis.
@ 9% Santykiai su vadovu.

@ 3% Saugumo pojitis.

@ 3% Vidiné organizacijos kultdra.
@ 6% Gandai ir apkalbos.

® 6% Informacijos sklaida.

@ 4% Konfliktai darbe

@ 2% Kurybiskumo skatinimas.

@ 1% Santykiai su skirtinga darbing patirtj turintiais
kolegomis.

® 0% NeZinau.

8. |vertinkite tarpusavio santykius organizacijos kolektyve? galimi keli atsakymo

variantai

@ 27% Mane tenkina, $iuo metu esama, darbiné
situacija darbe.

@ 20% Darbuotojai yra pasirenge iSklausyti ir padéti
i5kilus darbinéms problemoms spresti.
@ 18% Darbuotojai bendrauja atskiromis grupelémis.

@ 17% Darbuotojai palaiko draugiZkus tarpusavio
santykius.

@ 10% Kolektyve yra tarpusavio pasitikgjimas ir
bendradarbiavimas.

@ 5% Darbuotojai bendrauja tik darbo klausimais ir
esant bitinybei.

@ 3% Tarp darbuotojy nuolat jauciama trintis ir pyktis.
@ 0% Darbuotojai tarpusavyje nebendrauja.



9. |vertinkite savo vadovg? galimi keli atsakymo variantai

@ 16% Vadovas siekia savo uZsibrezty tiksly.

@ 13% 15 vadovo sulaukiu pagalbos ir paramos,
kurios man gali prireikti.

@ 11% Vadovas padékoja uZ gerai atlikta darba.

@ 9% Vadovas rapinasi darbuotojy poreikiais.

@ 9% Vadovas geba nustatyti tikslus.

@ 5% Vadovas rupinasi savo darbuotojais.

@ 7% Darbuotojai daro jtaka vadovo elgesiui.

@ 7% Vadovas yra sektinas pavyzdys darbuotojams.
@ 5% Vadovas yra negrieZtas.

@ 5% Vadovas vengia prisimti atsakomybe uz
pasekmes.

@ 5% Vadovas save iSaukstina.
@ 3% Neturiu nuomonés.
@ 1% Vadovas yra jkvepiantis darbui.

10.Ar vadovo asmeninés savybés turi jtakos organizacijos mikroklimatui?

@ 47% Taip, turi.

47% Taip, turi. @ 37% |5 dalies, turi.

@ 10% Neturiu nuomonés.
@ 7% Ne, neturi.

37% 15 dalies, turi.




11.)vertinkite teiginius, kurie JUsy nuomone vyrauja jstaigoje:

Esu susipaZings su darbo apmokéjimo tvarka

Esu susipaZines su vidaus tvarkos taisyklemis, tvarkos aprasu.

Taikomos motyvavimo priemonés yra gerai Zinomos visiems
darbuotojams

|staigos vadovas tinkamai atliepia darbuotojy poreikius.

|staigoje vyrauja tinkama bendradarbiavimo sistema_

Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar konflikty tarp darbuotojy grupiu.

Visiskai

sutinku

11 (57.9%)

14 (66.7%)

3 (16.7%)

4(20.0%)

2 (10.5%)

1 (5.6%)

Sutinku

7
(36.8%)

6
(28.6%)

7
(38.9%)

8
(40.0%)

5
(26.3%)

15 dalies

sutinku

1(5.3%)

1(4.8%)

5 (27.8%)

7 (35.0%)

10 (52.6%)

2 (11.1%) 10 (55.6%)

Visiskai
sutinku

Nesutinku

0(0.0%) 0(0.0%)

0(0.0%) 0(0.0%)

3(16.7%) 0 (0.0%)

1(5.0%)  0(0.0%)

2(105%) 0 (0.0%)

5(27.8%) 0(0.0%)

12.Kaip sitlytuméte patobulinti organizacijos nariy tarpusavio santykius? Jrasykite:

Priimti kiekviena organizacijos narj tok], koks jis yra.

Netutou nuomonés

Santykiai yra geri
Daugiau pasitikéti savo darbuotojais

NeZinau

Bati atviresniais kad nebaty paslapciy
Mokymai stiprinantys kolektyva.

Visy atvirumas



13.Kaip sidlytuméte patobulinti organizacijos darbo aplinkg? Jrasykite:

Santykiais su vadovu esu patenkinta.

Santykiai su vadovu yra geri
Daugiau kalbétis kad batu i5girstos abi pusés.

NeZinau

vadovas turi daugiau bendrauti su kolektyvu
Vadovui daugiau bendrauti su kolektyvu ir bendry veikly organizavimas.
Be dvigubuy standarty

|siklausymas | vienas kita.

14.Kaip sidlytuméte patobulinti darbuotojy santykius su vadovu? |rasykite:

Santykiais su vadovu esu patenkinta.

Santykiai su vadovu yra geri
Daugiau kalbétis kad batu iSgirstos abi puses.

Nezinau

vadovas turi daugiau bendrauti su kolektyvu
Vadovui daugiau bendrauti su kolektyvu ir bendry veikly organizavimas.
Be dviguby standarty

|siklausymas | vienas kita.



15. Jei man pasitlyty darbg kitoje darbovietéje?

13% SutikCiau.

@ 43% Nesutik&iau.

43% NesutikSiau. @ 33% Nei sutiktiau, nei nesutikciau.
@ 13% Sutik&iau.

@ 3% Visikai sutik&iau.

@ 3% VisiSkai nesutikciau.

@ 3% Neatsake | klausima

Viso atsaké: 30 respondenty.



