Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso priedas

DIENOS VEIKLOS CENTRO

DIREKTORES BIRUTES VISKONTIENES
Atestacija - Tredioji kvalifikaciné kategorija
(prilyginama auksé&iausiai kvalifikacinei kategorijai)

2024 METY UZDUOTYS, SIEKTINI REZULTATAI IR JU VERTINIMO RODIKLIAI

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uZzduotys
yra jvykdytos)
2.1. Tobulinti biudZetinés Teikiamos: Teikiamy socialiniy paslaugy
jstaigos veiklos ir teikiamy *dienos socialinés globos ir istaigos padaliniuose rodikliai
paslaugy kokybe trumpalaikeés socialinés 2024-12-31 d.:

globos paslaugos Kretingos | 1.Klienty skaitius dienos
miesto ir rajono nejgaliesiems | socialinéje, ne maZiau kaip 40

nuo 18 m. Dienos veiklos klienty per dieng (Dienos

centre ir Salanty padalinyije; veiklos centre ir padalinyje
*Prevenciniy paslaugy kartu) pagal patvirtintas
teikimas Kretingos atvirame | licencijuotas vietas;

jaunimo centre ir 2 Klienty skai¢ius trumpalaikéje
Mobiliame darbe su socialinéje globoje, ne maziau
Jjaunimu. kaip 6 klientai per parg pagal
*Socialiniy dirbtuviy veiklos | patvirtintas licencijuotas vietas;
vykdymas. 3.Socializacijos vykdymas

sudarant galimybes
nejgaliesiems dalyvauti
renginiuose;

4.Jaunimo uZimtumo veiklos
organizavimas ir vykdymas
Kretingos atvirame jaunimo
centre ir Mobiliame darbe su
jaunimu;

5. Socialiniy dirbtuviy veiklos
vykdymas.

6.Darbuotojy kvalifikacijos
kélimas:

Socialinio darbo specialistams
ir jaunimo darbuotojams ne
maziau kaip 16 ak. val. per
metus socialinio darbo krypties
mokymy ir 8 ak. val.
grupinés supervizijos;
administracijos darbuotojams
pagal jy veiklos specifika, ne
maziau kaip 8 ak. val. per
metus;




jaunimo darbuotojams
papildomi mokymai darbo su
jaunimu aktualiomis temomis.

2.2. Tobulinti darbuotojy darbo
sglygas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos aktualiais teisés
aktais

Igyvendinti Lietuvos
Respublikos teisés akty
reikalavimus pagal jy
galiojimus ir pakeitimus.

Siekti jstaigos socialiniy
paslaugy nejgaliesiems ir
prevenciniy paslaugy
jaunimui teikimo
kokybiskumo, su darbuotojais
kartu planuoti kompetencijy
kélimo reikalingus mokymus,
metines veiklos uZduotis,
siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius iki 2024-
01-31.

Reguliariai perZitréti ir esant
LR jstatymy pasikeitimams
koreguoti vidaus dokumentus
susijusius su jstaigos veikla.
Bendradarbiauti su Kretingos
rajono savivaldybés
administracijos socialinés
paramos skyriaus vedéja ir
jaunimo koordinatore
aktualiais vykdomy veikly
klausimais.

2.3. Tobulinti savo profesine
kompetencijg

Kvalifikacijos kélimas
dalyvaujant mokymuose,
konferencijose, seminaruose

Kvalifikacijos kélimg
liudijan¢iy dokumenty datos ir
numeriai, jgytos kompetencijos.
Dalyvavimas mokymuose ar
konferencijose ne maziau kaip
16 ak. val. per 2024 metus
socialinio darbo ir
kompetencijy tobulinimo
srityje ir4 ak. val.
supervizijos.

2.4, Ekonomiska jstaigos
veikla, vykdomos socialinés
veiklos visapusis tobulinimas
pritraukiant papildomas lé3as,
tarpinstitucinis
bendradarbiavimas, gerosios
patirties sklaida, socialiniy
paslaugy prestizo kélimas
Kretingos rajone

Tiesioginé ekonomiska
istaigos veikla, projektinés
veiklos per jvairius fondus
vykdymas pritraukiant
papildomas lésas, jstaigos
aplinkos gerinimas.

Finansiniai jstaigos veiklos
rodikliai iki 2024-12-31 dienos,
teigiami rodikliai, jsiskolinimy
neturéjimas.

Papildomai gautas finansavimas
socialinés veiklos vykdymui:
pritrauktos lé30s i§ ne maziau
kaip 2 privaéiy 3altiniy;

gautas finansavimas ne maZiau
kaip 1 projektui.

[staigos gerosios patirties
sklaidos renginiai, ne maZiau
kaip 1 per einamuosius metus.

2.5. Nustatant jstaigos struktiirg
ir darbuotojy pareigybiy,
jskaitant ir naujai steigiamas,
sgra8g, derinti su Kretingos
rajono_savivaldybés meru.

Istaigos struktiiros ir
darbuotojy pareigybiy,
jskaitant ir naujai steigiamas,
sgraSo pakeitimai suderinti su

Visi jstaigos struktiiros ir
darbuotojy pareigybiy,
jskaitant ir naujai steigiamas,
sgraSo pakeitimai suderinti su




Kretingos rajono Kretingos rajono savivaldybeés
savivaldybés meru. meru.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai;

3.2. Zmogiskieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai;

3.3. Zmogiskieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai;

3.4. Zmogiskieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai.

II SKYRIUS )
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAL
KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4, Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas

Uzduodiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir vir§ijo kai kurias sutartas metines veiklos

uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius Labai gerai L]

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykde sutartas metines veiklos uzduotis pagal

nustatytus vertinimo rodiklius Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis

pagal nustatytus vertinimo rodiklius Paienkinamal [

4.4, Darbuotojas nejvykdée metiniy veiklos uzduociy pagal nustatytus

vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

5. Pasiiilymai, kaip tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai (konkre¢iai) sitilomi darbuotojui)
5.1.

5.2

III SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigq):

(vertinan&iojo asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (para3as) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sililymais bei pastabomis susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, i§braukti)



