Socialinio darbo metodiniy centry
Metodinés veiklos organizavimo bei
vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

SOCIALINIO DARBO METODINIO CENTRO Dienos veiklos centro

Istaigos pavadinimas

2022 METU VEIKLOS PLANAS

Eil. Veiklos pavadinimas Nustatyti rezultaty Atsakingi asmenys | Ivykdymo terminas Pastabos
Nr. vertinimo rodikliai
(kiekybiniai ir kokybiniai
rodikliai)
1. Organizuoti pazangiais ir naujoviskais socialinio darbe, socialiniy paslaugy teikimo metodais grista jstaigos veikla
1.1. | Kokybés kriterijumi paremta | [gytas CAF jstaigos vadybos | CAF darbo grupe 2022 m. eigoje | memmmmmmmeees
jstaigos veikla islaikant CAF | jsivertinimo sertifikatas ir
istaigos vadybinio isivertinimo | darbas  pagal sertifikato
kokybes sertifikato principus principus
1.2. | Socialinio darbo tobulinimas, | Nuolatinis socialinio darbo | [staigos specialistai 2022 m. eigoje | mmmmmmmmmmeee-
atnaujinimas, dokumentacijos | veiklos gerinimas
tvarkymas
1.3. | Socialiniy paslaugy kokybés | Igyto socialiniy paslaugy | Istaigos vadovas ir | 2022 m. eigoje | ---=---m--m—-




EQUASS ASSURANCE
kokybés standarto islaikymas,

tolimesnis standarto
tobulinimas, pazangos
ataskaitos iSvady
rekomendaciju tolimesnis
jgyvendinimas  ir  istaigos

socialiniy paslaugy tobulinimas

kokybes sertifikato
EQUASS ASSURANCE
principy  laikymasis  ir
aukstesnio standarto
siekimas

specialistai

2. Analizuoti savo jstaigos vykdomg veikla, taikomus pazangius socialinio darbo, socialiniy paslaugy teikimo metodus, kaupti gerosios
patirties pavyzdzius, apibendrinti rezultatus ir siekti juos kitoms socialiniy paslaugy jstaigoms

2.1. | Gerosios patirties  sklaidos | 2 renginiai Vyr. socialinis | 2022 m. eigoje Esant palankiai
renginiai priimant darbuotojas epidemiologinei
organizacijas Dienos veiklos situacijai salyje
centre

2.2. | Gerosios  patirties  sklaidos | 2 renginiai Vyr. socialinis | 2022 m. eigoje Esant palankiai
renginiai dalyvaujant darbuotojas epidemiologinei
renginiuose kitose jstaigos situacijai Salyje

2.3. | Susisteminti rezultatus, vykdyti | 2 konsultacijos Vyr. socialinis | 2022 m. eigoje Esant palankiai
ju aptarimg. pagal iSvadas darbuotojas. jstaigos epidemiologinei
gerinti  socialiniy  paslaugy vadovas ir jstaigos situacijai Salyje
kokybe. specialistai kontaktiniu budu.

nesant palankiai
epidemiologinei
' situacijai — nuotoliniy
| bidu.
3. Konsultuoti ir teikti metoding¢ pagalba kitoms socialiniy paslaugy jstaigoms

3.1. | Metodiniai  socialinio darbo | Pagal poreikj Vyr. socialinis | 2022 m. eigoje Esant palankiai
patirties aptarimo ir darbuotojas, istaigos epidemiologinei
pasidalijimo renginiai vadovas situacijai Salyje

3.2. | Pagal poreikj teikti metodines | 1 mokymai [staigos vadovas 2022 m. eigoje Esant palankiai
konsultacijas epidemiologinei
besikreipian¢ioms jstaigoms situacijai salyje




kontaktiniu budu,
nesant palankiai
epidemiologinei
situacijai — nuotoliniy
| budu.
4. Organizuoti socialiniy paslaugy srities darbuotoju profesinés kompetencijos tobulinimo mokymus
4.1. | Socialiniy darbuotojy | 1 kvalifikacijos  kélimo | Vyr. socialinis | 2022 m. eigoje Pagal  nacionalinius
kvalifikacijos kelimo mokymai | mokymai, grupiné | darbuotojas. jstaigos teiseés aktu
suoervizija. vadovas reikalavimus
4.2. | Pagal poreikj teikti metodines | Konsultacijos pagal poreikj | Istaigos vadovas, | 2022 m. eigoje Nuotoliniai arba
konsultacijas | vyr. socialiniai kontaktiniai
besikreipian¢ioms jstaigoms darbuotojai
5. Rengti ir jgyvendinti socialiniy paslaugy srities darbuotoju profesinés kompetencijos tobulinimo programas, jas registruoti teisés
akty nustatyta tvarka
5.1. | Parengti socialiniy darbuotojy | 1 programa Vyr. socialinis | 2022 m. eigoje Pagal poreikj
kvalifikacijos keélimo programa darbuotojas. istaigos
vadovas, istaigos
specialistai

6. Vykdyti kitas SvieC¢iamojo pobiidZio programas (pvz. seminarus, diskusijas, mokymu ciklus pagal specializuotas temas, savanoriy
priémimg3 ir ju konsultavimg), sudarant galimybes socialinio darbo studentams atlikti praktika

6.1. | Solidarumo korpuso programos | 2 savanoriai Mentorius ir tutorius | 2022 m. eigoje Pagal ES
tarptautiniy savanoriy | finansavima
pri¢émimas

6.2. | Studenty praktikos atlikimas Pagal besikreipianciyjy | Vyr. socialinis | 2022 m. eigoje Pagal poreikj

poreiki darbuotojas, jstaigos
vadovas, istaigos
specialistai

6.3. | Svie¢iamojo pobudzio veiklos | Pagal vykdomas metines | Vyr. socialinis | 2022 m. eigoje Pagal poreikj
su Kretingos miesto ir rajono  programas ir projektus darbuotojas. jstaigos
mokyklomis, vykdant bendra vadovas, istaigos
socialine  veikla,  siekiant specialistai
pazinti negalia.




6.4. | Savanoriy priémimas socialiniy | Pagal planuojamuyjy bendry | Vyr. socialinis | 2022 m. eigoje Pagal poreiki
veikly vyvkdymui veikly su savanoriais poreikj | darbuotojas, jstaigos
ir sudaromas sutartis vadovas. istaigos
specialistai
7. Bendradarbiauti su vietos ir uZsienio partneriais, kuriant Siuolaikinj, socialinio darbo reikalavimus atitinkantj socialiniy paslaugy
tinklg
7.1. | Bendradarbiavimo  renginiai | 2 renginiai Vyr. socialinis | 2022 m. eigoje Esant palankiai
teminiy renginiy metu darbuotojas. jstaigos epidemiologinei
vadovas situacijai Salyje
7.2. | Planiniai  renginiai pagal | 2 renginiai [staigos vadovas, | 2022 m. eigoje Esant palankiai
vykdomus projektus Vyr. socialinis epidemiologinei
darbuotojas situacijai Salyje
7.3. | Bendradarbiavimas su NVO | Vykdomi renginiai ir | Vyr. socialinis | 2022 m. eigoje Esant palankiai
organizacijomis uzsiémimai  darbuotojas. istaigos epidemiologinei
vadovas ir jstaigos situacijai Salyje
specialistai
7.4. | Bendradarbiavimas su ugdymo @ Vykdomos akcijos. teminiai | Vyr. socialinis | 2022 m. eigoje Esant palankiai
istaigomis, NVO | renginiai darbuotojas. jstaigos epidemiologinei
organizacijomis, vadovas ir jstaigos situacijai Salyje
aukstesniosiomis ir specialistai
aukstosiomis mokvklomis.
8. Rengti metodinius leidinius socialinio darbo srityje
8.1. Metodinés informacijos | Leidyba pagal finansuotus | Istaigos vadovas 2022 m. eigoje Esant finansavimui i$
leidiniai projektus projektiniy sy
(Atsakingo asmens pareigos ) \ parasas ) ( vardas, pavarde )




