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DIENOS VEIKLOS CENTRO ANTIKORUPCIJOS TVARKOS APRASAS
L BENDROS NUOSTATOS

1. Dienos veiklos centro (toliau — Centro) antikorupcijos tvarka (toliau — Tvarka)
reglamentuoja antikorupcijos jgyvendinimo priemones, veiklos sritis, kuriose didele tikimybeé
korupcijos atsiradimui, vertinima ir reagavimo i korupcijos atsiradimo atvejus tvarka.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2002 05 28 korupcijos prevencijos
istatymu Nr. IX-904; Lietuvos Respublikos 1999 06 17 vieSojo administravimo jstatymu Nr. VIII-
1234; Lietuvos Respublikos 1997 07 02 vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
istatymu Nr. VIII-371; Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601
»Del korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®; Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. geguZés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,Dél Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy
istaigose vykdangiy korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy
patvirtinimo®; Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguZés 13 d. jsakymu Nr. 2-170
»Del valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®; Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2017-06-16 jsakymu Nr. 1K-238 ,.Dél finansy ministro 2008 m. rugséjo 16 d. jsakymo Nr.
1K-288 ,,Dél finansy ministerijos ir finansy ministro valdymo sri¢iai priskirty jstaigy veiklos sriiy,
kuriose yra korupcijos pasireigkimo tikimybé, nustatymo* pakeitimo®; Dienos veiklos centro
nuostatais ir kitais teisés aktais.

3. Centras kaip savivaldybés Istaiga vykdo korupcijos prevencija.

4. Centro direktoré, vyriausieji socialiniai darbuotojai, direktorés pavaduotojas iikio
reikalams arba kiti Centro darbuotojai, turintys jstaigos vadovo jgaliojima, privalo vykdyti
korupcijos prevencijg ir jos kontrole, tose srityse, kuriose pasireiskia korupcijos tikimybé.

5. Centro antikorupcijos Tvarka privaloma visiems Centro darbuotojams, praktikantams ir
savanoriams.

6. Tvarkos aprase vartojamos savokos atitinka teisés aktuose, nurodytuose $io apraso 2
punkte vartojamas sgvokas.

7. Sj Tvarkos apraSg sudaro $ie skyriai: bendros nuostatos; antikorupcijos vykdymo
tikslas, uZdaviniai, principai; antikorupcijos jgyvendinimo priemones; Centro veiklos sritys, kuriose
galima korupcijos pasireidkimo tikimybe, ir Ju vertinimas; reagavimas j galimus korupcijos atvejus;
galimos korupcijos pasekmés ir baigiamosios nuostatos.

II. ANTIKORUPCIJOS VYKDYMO TIKSLAS, UZDAVINIAIL PRINCIPAI

8. Antikorupcijos tvarkos aprajo tikslas — iSaiskinti ir Zalinti korupcijos prielaidas,
uzZtikrinti skaidresne ir veiksmingesng Centro bei darbuotojy veikla.

9. Tvarkos apraSo uzdaviniai:

9.1. atskleisti korupcijos priezastis, sglygas ir jas Salinti;



9.2. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobtidZio nusikalstamy veikly darymo;

9.3. uztikrinti realy ir veiksmingg korupcijos prevencijos teisinj reguliavima;

9.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis sukurti
tinkamg ir veiksmingg antikorupcijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziliros ir kontrolés
mechanizma;

9.5. skatinti skaidry ir atvirg paslaugy teikimg.

10. Principai, kuriais vadovaujamasi j gyvendinant antikorupcing tvarka:

10.1. teisétumo - antikorupcijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

10.2. visuotinio privalomumo — antikorupcijos subjektais gali bati visi asmenys;

10.3. saveikos — antikorupcijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant visy
antikorupcijos subjekty veiksmus, keidiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas
kitam kitokig pagalba;

II.  ANTIKORUPCIJOS J[GYVENDINIMO PRIEMONES

1. Veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé, nustatymas,
analizg ir vertinimas;

12. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano sudarymas,
vykdymo koordinavimas ir kontrol¢;

13. Teisés aktuose jtvirtinto ar teises akty projektuose numatomo teisinio reguliavimo
poveikio korupcijos mastui vertinimas (teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas);

14. Informacijos pateikimas Valstybés tarnautojy ir Juridiniy asmeny registrams
Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais pagrindais;

15. Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas;

16. Informacijos apie asmenis, sickiandius eiti arba einanéius pareigas Centre,
pateikimas teisés akty nustatyta tvarka.

IV. CENTRO VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE, IR JU VERTINIMAS

17. Veiklos funkcijos, sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

17.1. Socialiniy paslaugy teikimas pagal gautus sprendimus i§ Kretingos rajono
savivaldybés administracijos socialinés paramos ir sveikatos skyriaus;

17.2. Vie8ujy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

17.3. Centro darbuotojy dalyvavimas vieSyjy pirkimy komisijose;

17.4. Konkursiniy darbo viety konkursy pareigoms Centre uZimti organizavimas ir
darbuotojy priémimo j darbg vykdymas ;

17.5. Personalo formavimas, valdymas ir administravimas;

17.6. Finansiniy i3tekliy ir Centre jsigyto turto valdymas;

17.7. Centro tikiniy sutaréiy sudarymas;

17.8. Centre jgyvendinamy projekty vertinimas, tikrinimas, prieZiiira;

18. Korupcijos tikimybés Centre vertinimas:



18.1. Centro direktorius jsakymu sudaro komisija, kurios nariai yra atsakingi uz
korupcijos tikimybés Centro veiklos srityse vertinimg.

18.2. Centro komisija parengia veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasirei§kimo tikimybé, sarada ir pateikia Centro direktoriui.

18.3. Centro direktorius iSanalizuoja pateikta sgraSg ir sitilo veiklos sritis, kuriose
einamaisiais metais tikslinga atlikti vertinima.

18.4. Centro komisija vertindama pasirinktas veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybe, analizuoja Centro priimtus teisés aktus, sprendimus, atliktus
veiksmus ir:

18.4.1. Vertina ar pasirinktose jstaigos veiklos srityse yra laikomasi jstatymy, kity
teisés akty ar sutardiy, turindiy jtakos jstaigos veiklai, ar priimti visi teisés aktai butini jstatymams ir
Istatyma jgyvendinamiesiems teisés aktams jgyvendinti;

18.4.2. Vertina, ar teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo
tvarka yra skaidri,

18.4.3. Vertina, ar yra jtvirtinti jstaigos vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo
pagrindai, ar veiksmingai funkcionuoja vidaus kontrolés sistema;

18.4.4. Atlieka kitus bitinus veiksmus ir vertinimus.

V. REAGAVIMAS | GALIMUS KORUPCIJOS ATVEJUS

19. Jei darbuotojas Zino ar jtaria kita darbuotojg ar darbuotojus dél korupcijos ar
sukciavimo atvejo, jis turi, uZpildgs laisva forma ra3tiska praneSima, informuoti pasirinktinai;

19.1. Darbuotojy komisijai, kuri tokius atvejus tiria;

19.2. Direktoriui, direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

20. Visos Sios grandys turi glaudiai tarpusavyje bendradarbiauti, kad uZtikrinty
tinkamg visy pranesimy tyrimga.

21. Ispéjama, kad asmuo Zings korupcijos atvejj ar jj pastebejes, jtargs, turi imtis $iy
veiksmy:

21.1. Neteikti informacijos tretiesiems asmenims, o tik nurodytiems reagavimo i
galimus korupcijos atvejus asmenims;

21.2. Nebandyti rinkti jrodymy ar padiam klausinéti kokiy nors asmeny, vykdyti bet
kokig savarankiska apklausa ar tyrima;

21.3. Jei turima svarbiy, korupcinj atvejj jrodan&iy dokumenty, juos asmuo turi laikyti
saugioje vietoje, niekam neplatinti ir neatiduoti, i¥skyrus asmenis, kurie nurodyti §iame aprase;

21.4. ISgirdus, pamatius, kas, darbuotojo manymu, yra svarbi informacija, uZsira$yti
laikg, datg ir kitas smulkmenas;

21.5. Nebandyti tyrimo atlikti patiems ar pasitelkus kitas kolegas.

22. Jeigu yra gautas pranefimas dél korupcinio atvejo, reaguoti ] tokj atvejj reikia
nedelsiant.

23. Kiekvieno darbuotojo, pranefusio apie jam Zinomg korupcijos arba suk&iavimo
atvejj, informacija bus vertinama konfidencialiai. Toks pat patikrinimas galioja ir tuo atveju, jei
paaiSkéja, kad darbuotojo nuomoné yra neteisinga, informacija nepasitvirtina. Darbuotojas,
pranees apie korupcijos atvejus, nebus persekiojamas ar kitaip diskriminuojamas.



24. Jtarimais ar nepagrjstais manymais neturi biti piknaudZiaujama, nes darbuotojui,
piknaudZiaujan¢iam nepagristais ir piktybiskais pareiskimais ar kaltinimais, taikomos drausminés
nuobaudos.

VL.  GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

25. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos Centre, gali:

25.1. Pablogeéti Centro teikiamy paslaugy kokybé jy prieinamumas ir
savalaikiSkumas;

25.2. Sumazéti klienty pasitikéjimas darbuotojais ir Centro veikla;

25.3. Pablogeéti bendruomenés ir visuomeneés poZiiiris j Centro vykdoma veikla.

25.4. Biiti neefektyviai naudojami Centro turimi istekliai.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. Sio apraSo nuostatas jgyvendina visi Centro darbuotojai, praktikantai ir

savanoriai.
27. Sio apraso nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Centro direktorius.
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